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Kisaca kendinizden, gocuk yasta baslayan girisimcilik yolculugunuzdan
ve ABK Amerikan Dil Kurslari’ni kurma hikayenizden bahseder misiniz?
1995 yilinda Almanya’da dogdum. Girisimcilikle tanismam, 8 yasin-
dayken pazarlarda oyuncak satmamla basladi. Girisimcilik ruhumun
temelinde gocukluk hayallerimi gergeklestirme istegim vardi. Hayal-
lerime duydugum inangla, bir giin onlari gercege donustirecegimden
emindim. Gocuklugumdan beri insanlarla iletisim kurmaktan keyif ali-
yorum. Yeni insanlarla tanisip network olusturmak, ruhumda tatli bir
enerji yaratiyor. Yasam istahi ylksek biri olarak, cocuklarin ve yetiskinle-
rin hayatina deger katacak bir proje kurmak
her zaman hayalimdi. GUnku gocuk kalbinin
cok 6zel olduguna, yetiskinlerin de iglerin-
deki gocugu daima tasidigina inanirim. ABK
Amerikan Dil Kurslariniinsanlarin hayatinda
yabanci dil alaninda yeni firsatlar yaratan
ve onlari dinyaya hazirlayan guglu bir egi-
tim markasi olusturmak amaciyla kurdum.
Kayseri merkezli bir girisimi ulusal bir
egitim markasina doniistiirme stratejiniz
neydi?

Bilgi yaklasik her 18 ayda hir ikiye katlaniyor;
dolayisiyla 6grendiklerimiz hizla eskiyebi-
liyor. Glncel kalmanin son derece énemli
olduguna inaniyorum. Bu sebeple kendim
ve ekibim i¢in duzenli egitimler plantiyorum.
Bence bir liderin 6grenme ve gelisme istedi,
yalnizca kendisini degil, tim ekibini besle-
yen gugli bir enerji kaynagidir. isimiz biytik
bir alan kapliyor ve hayatimizin keyifli hale
gelmesi bu anlamda oldukga kritik ¢inki
6grenmeyi birakirsak ylksek kattan disu-
yor hissine kapilmamiz kaginilmaz. Niha-
yetinde hepimiz kolektife deger katmakla
sorumluyuz. Kisacasi slrekli 6grenmek
ve kendimizi gtincel tutmak, Kayseri mer-
kezli girisimimizi ulusal bir egitim marka-
sina dénustlren en 6nemli stratejimiz oldu.
isine tutkuyla bagli ve ortak bir hedefe ina-
nan mutlu bir ekipten basarisiz sonuglar ¢gikma
ihtimali oldukga dusUktur. Deyim yerindeyse fil-
ler bile karincaya donusuyor.

Cocuklardan yetiskinlere uzanan genis bir kit-
lede egitim kalitesini nasil standartlastiriyor-
sunuz?

Her bireyin dinyayla kurdugu bag, gocukluk
deneyimleriyle sekillenir. Aslina bakarsaniz
hepimiz birer gocuguz. Kurumumuza en ¢ok
nese katan gocuklar oluyor. Minikler yetiskin-
lerin kendilerine nasil davrandiklarini asla unut-
mazlar, tersine gozlemledikleri davraniglarla
geleceklerini sekillendirirler. O yuzden her bir cocuga deger veriyoruz,
dil 6gretmenin yani sira ézguvenlerini glglendirerek yeteneklerini kes-
fetmelerine de alan agiyoruz. Yetiskin 6grencilerimize de ayni anlayisla
yaklasiyoruz. Egitmenlerimiz, onlarin kendi potansiyellerini fark etmele-

“Inandigin YOLDA
kararlilhkla
yUridiginde,
BASARI
bir ihtimal degil,
SONUCTUR.”

KURUCU, ABK AMERIKAN DiL KURSLARI

rini ve uluslararasi yabanci dil sinavlarina kendilerine inanarak hazirlan-
malarrigin igtenlikle gabaliyor. En énemlisi, 6mur boyu hediye ettigimiz
konusma kultplerimiz sayesinde yabanci dilde disiinme, yorum yapma
ve kendilerini ifade etme becerilerini gelistiriyorlar. Boylece hem kendi
alanlarindaki uluslararasi sinavlarda basari elde ederek hayalini kurduk-
lari yurt disi hedeflerine ulasabiliyor hem de yabanci dili ginlik yasam-
larinda daha akici konusabiliyorlar.

Egitim sektdriinde kendi markasini kurup biiyiiten bir kadin lider olmak
yonetim tarzinizi nasil sekillendiriyor?

Her seyden dnce yaptigim ise inaniyorum
ve bu beni mutlu ediyor. Buinangtan dogan
enerji, yénetim tarzima yansiyor ve ekibimi
de besliyor. Calisma arkadaslarimin gelisi-
mini desteklerken disiplinli ve kararli olma-
nin dnemini onlara aktarmaya calisiyorum
Bir keresinde kararliligin, keskin bir kilica
benzedigini okumustum; hedefe giden yolda
karsimiza ¢ikan engelleri kesip atar. Disiplin
ve kararlilik hedefleri ulasilabilir hale geti-
riyor; en glzel yani ise bu glictn hepimizin
icinde olmasi. Bir kadin lider olarak icimde
tasidigim Alman disiplinini, ekibime ilham
veren samimi bir iletisimle birlestiriyorum.
Oniimiizdeki dSnemde markaniz igin belir-
lediginiz en iddiali bliylime hedefi nedir ve
bu hedef dogrultusunda nasil bir yol hari-
tasi izlemeyi planliyorsunuz?

En iddiali hedefimiz, ABK'y1 Almanya mer-
kezli uluslararasi bir sinav kurulusunun
yetkili sinav merkezi héaline getirmek.
Ogrencilerimizin egitimden sinava kadar
tum slreci ayni gati altinda tamamlama-
larini saglayarak markamizi Avrupa stan-
dartlarinda daha guclu bir konuma tasimak
istiyoruz.

Sektérde kendi girigimini kurmak ve biyiit-
mek isteyen, ancak belirsizlikler ve karsila-
sabilecekleri engeller nedeniyle harekete
gecmekte zorlanan yeni liderlere en net tavsi-
yeniz nedir?

Heyecandan sabahi zor ettiginiz bir fikriniz
varsa yapmaniz gereken tek sey isinize kendi-
nizi ylreginizle inandirmak ve hig vakit kaybet-
meden, birinin size destek olmasini beklemeden
aksiyon almaktir. Ben ABK'y1 2020 yilinin son-
larinda, pandeminin en belirsizdéneminde kur-
dum. Birgok kisi “Pandemide olacak sey degil”
demisti. Goriinen veya gérinmeyen engeller sizi
celdirmesin ¢linkl olumsuz deneyimler yasa-
yabiliriz; ancak pes etmek yerine yonimuzi
hayallerimize cevirdigimizde ve onlara ylrekten inandi§imizda, ger-
ceklesecek olan da hayalimizin kendisidir. Atatirk'un dedigi gibi: “Zafer,
‘Zafer benimdir!” diyebilenindir. Basari, ‘Basaracagim!’ diye baslayanin
ve ‘Basardim!” diyebilenindir.”



